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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KILASA: 112-01/24-01/31
URBROJ: 526-02-01-01-01-25-5
Zagreb, 9. rujna 2025.

Ministarstvo gospodarstva sukladno ¢lanku 173. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 155/2023, 85/2024) i &lanku 10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 85/24), objavljuje

POZIV

ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ U
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

Ministarstvo gospodarstva poziva drzavne sluzbenike i sluzbenike upravnog tijela jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi na iskazivanje
interesa za premjestaj u Ministarstvo gospodarstva na sljedeca radna mjesta:

GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za ljudske potencijale i uredsko poslovanje
Sluzba za radno-pravne poslove

- visi savjetnik- 1 izvrgitelj/ica (redni broj 20. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti:

_razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:

Obavlja slozenije struéne i upravne poslove iz djelokruga Sluzbe; sudjeluje u izradi nacrta akata iz
djelokruga SluZbe; obavlja upravno-pravne poslove u vezi s tuzbama i prigovorima iz radno — pravnih
odnosa; obavlja pripremne radnje vezane uz postupke lake povrede sluzbene duznosti u prvom
stupnju; izraduje analize podataka iz djelokruga Sluzbe; utvrduje osnovanost podnesenih zahtjeva iz
djelokruga Sluzbe; obavlja administrativne poslove i vodi evidencije iz radno-pravnih odnosa,
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela, obavlja druge poslove po uputi i nalogu
nadredenih.

GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za informacijske sustave, informati¢ku podrsku i sigurnost
Sluzba za sigurnost informacijskih sustava i podataka

- visi informati¢ki savjetnik- 1 izvrsitelj/ica (redni broj 73. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja prirodnih, tehnickih, druStvenih ili
humanistic¢kih znanosti

- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:




Obavlja poslove iz podrugja informacijske sigurnosti, provodi poslove nadzora organizacije, provedbe
I u€inkovitosti propisanih mjera i standarda informacijske sigurnosti suraduje s Uredom vijeca za
nacionalnu sigurnost, Zavodom za sigurnost informacijskih sustava, nacionalnim CERT-om te drugim
tijelima drZavne uprave, analizira i prati stanje uskladenosti sa Opéom uredbom o zastiti osobnih
podataka (GDPR), vodi upravni postupak i rjeSava u upravnom postupku iz djelokruga Sluzbe, prati i
sudjeluje u provedbi odredbi Zakona o kibernetickoj sigurnosti operatera kljugnih usluga i davatelja
digitalnih usluga, po potrebi vodi sluzbene evidencije iz djelokruga Sluzbe, usko suraduje sa Sluzbom
informacijskih sustava, informaticke podrske i komunikacije te odgovara za zakonitost rada i
postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za informacijske sustave, informati¢ku podr$ku i sigurnost
Sluzba za sigurnost informacijskih sustava i podataka

- visi savjetnik- 1 izvriitelj/ica (redni broj 74. Pravilnika o unutarnjem redu)
Strucni uvjeti:
-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnigkih, drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:

Sudjeluje u izradi opéih akata koji se odnose na poslove Sluzbe, prati Sudjeluje u izradi op¢ih akata
koji se odnose na poslove Sluzbe, prati obavljanje poslova zastite i sigurnosti informacijskih sustava
Ministarstva od razli¢itih kibernetickih prijetnji i napada, sudjeluje u izradi struénih dokumenata
Ministarstva kojima je svrha sigurni razvoj informacijskih sustava i informacijske infrastrukture
Ministarstva; prati i primjenjuje propise i nacionalne strategije iz podrucja kiberneti¢ke sigurnosti,
usko suraduje sa Sluzbom informacijskih sustava, informati¢ke podrike i komunikacije; obavlja
strucne i tehniCke poslove vezane za postupanje s klasificiranim podacima, zastite osobnih podataka,
poslove u vezi s provedbom zakonskih i podzakonskih propisa iz navedenih podrucja, odgovara za
zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sektor za pripremu, pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu

Sluzba za pripremu programa

Odjel za pripremu programa u poduzetniStvu

- Visi analiti¢ar koordinator za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 2
izvrsitelja/ice (redni broj 365. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje getiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od dega najmanje 2 godine na
poslovima vezanim uz upravljanje fondovima Europske unije

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- izvrsno znanje vezano uz definiranje strategkih ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti

- visokorazvijene analiticke i pregovaratke sposobnosti i vjestine

- znanje rada na osobnom radunalu

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove

- polozen drzavni ispit II. razine



Poslovi i zadatci:

Sukladno djelokrugu ministarstva, a u okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020., Prioritetne osi 1, Prioritetne osi 3 i Prioritetne osi 11, za Program Konkurentnost i kohezija
2021.-2027., Prioritet: 1. Jadanje gospodarstva ulaganjem u istraZivanje i inovacije, podupiranjem
poslovne konkurentnosti, digitalizacije i razvojem vjeStina za pametnu specijalizaciju te za
investicijske mjere u okviru podkomponente Cl.1. Otporno, zeleno i digitalno gospodarstvo
Mehanizma za oporavak i otpornost samostalno obavlja najsloZenije sloZene poslove iz djelokruga
Odjela koji zahtijevaju iznimnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost; koordinira i sudjeluje u
pripremi procedura i metodologije za administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranim iz EU fondova; koordinira i sudjeluje izradi planova, izvjes¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku; sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa,
strategija, akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela; izvjeStava nadredene sluzbenike o
stanju izvriavanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
sudjeluje u pripremi priruénika o internim procedurama za provedbu funkcija odjela; predlaze,
koordinira i priprema godisnje i viSegodisnje planove i programe rada; neposredno obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga Odjela strucne i upravno—pravne poslove koji se odnose na
pripremu i planiranje te analizu izvrSenja i u¢inkovitosti godi$njih i visegodisnjih planova i programa
rada; sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga odjela; u suradnji s drugim tijelima drzavne uprave i
partnerskim institucijama izraduje sektorski specifi¢ne dijelove Sporazuma o partnerstvu izmedu
Republike Hrvatske i Europske komisije u okviru Kohezijske politike (KP) Europske unije (EU) kroz
cilj ulaganja u rast i radna mjesta u okviru programa usmjerenih istrazivanju, razvoju i inovacijama,
razvoju malog i srednjeg poduzetnistva te vjeStina za pametnu specijalizaciju, industrijsku tranziciju
i poduzetnistvo; sudjeluje u izradi i izmjenama strategije pametne specijalizacije te u pracenju
ispunjavanja uvjeta koji omoguéuju provedbu (enabling conditions); sudjeluje u pripremi i planiranju
akata strateskog planiranja, godisnjih i viSegodisnjih programskih dokumenata namijenjenih jacanju
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva, ukljuéujuéi programske dokumente u okviru gore navedenih
programa i prioriteta, a koji se odnose na poticanje poduzetnistva; u suradnji sa Sluzbom za pracenje
i evaluaciju programa priprema fizicke pokazatelje i metodologiju pracenja ostvarenja fizickih
pokazatelja unutar gore navedenih programa; koordinira i obavlja poslove vezane uz pripremu
kriterija i metodologija za odabir operacija i kriterija za odabir projekata navedenih programa te je
zaduzen za pripremu i provedbu programa dodjele drzavnih potpora i potpora male vrijednosti;
provodi osposobljavanje i savjetovanje novih sluzbenika u Odjelu te koordinira i osigurava
pravovremeno izvrsavanje zadataka u Odjelu. U navedenim poslovima suraduje s drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva zaduZenim za poticanje gospodarstva, poduzetnistva i obrta;
obavlja poslove vezane uz osiguranje sukladnosti odabranih operacija s odabranim fondom ili vise
njih i kategorijama intervencije; sudjeluje u pripremi mjera, uvjeta 1 planova za provedbu gore
navedenih programa; koordinira i obavlja najslozenije poslove na pripremi i objavi poziva na dostavu
projektnih prijedloga te pripremi i objavi odgovora na pitanja u svezi s objavljenim pozivima u
nadleznosti odjela; organizira i provodi radionice za prijavitelje i objavljuje odgovore na pitanja u
svezi s objavljenim pozivima iz svoga djelokruga te obavlja i druge poslove koji se odnose na
koordinaciju rada s ostalim sluZbama i tijelima nadleZnim za postupke dodjele bespovratnih sredstava
i ugovaranje; izvjeitava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u odjelu i predlaze mjere
i radnje za poboljsanje obavljanja poslova; izvjestava o nepravilnostima i rizicima u koriStenju
sredstava iz EU fondova te osigurava odgovarajuéi revizijski trag za poslove u nadleZnosti odjela;
redovno suraduje sa sluzbenicima drzavnih tijela, sa sluzbenicima tijela ukljuéenim u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleZnih tijela Europske
komisije; prati stanje potreba za unaprjedenje razvoja maloga gospodarstva i obrta; sudjeluje u
postupku provodenja revizija od strane ovlaStenih tijela; analizira i sudjeluje u rjeSavanju preporuka
revizorskih izvje3éa; izvjestava o moguéim nepravilnostima; ukazuje/izvjestava o moguéim rizicima
u sustavu; obavezno sudjeluje u edukacijama potrebnim za pripremu i provedbu projekata iz EU
fondova; Odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi,
kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi
i nalogu nadredenih.




UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, EUROPSKE I MEDPUNARODNE POSLOVE
Sektor za pripremu, pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu

Sluzba za financijsko upravljanje

Odjel za pripremu i pracenje prora¢una

- vi8i analitiCar koordinator za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica (redni broj 369. Pravilnika o unutarnjem redu)
Struéni uvjeti:
-razina7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih, humanistickih, tehnigkih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od Cega najmanje 2 godine na
poslovima vezanim uz upravljanje fondovima Europske unije
- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku
- izvrsno poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije
- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije
- izvrsno znanje vezano uz definiranje strategkih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti
- visokorazvijene analiti¢ke i pregovaracke sposobnosti i vjestine
- znanje rada na osobnom ratunalu
- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove
- polozen drZavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:

Sukladno djelokrugu ministarstva, a u okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020., Prioritetne osi 1, Prioritetne osi 3 i Prioritetne osi 11, za Program Konkurentnost i kohezija
2021.-2027., Prioritet: 1. Jadanje gospodarstva ulaganjem u istraZivanje'i inovacije, podupiranjem
poslovne konkurentnosti, digitalizacije i razvojem vjestina za pametnu specijalizaciju, te za
investicijske mjere u okviru podkomponente C1.1. Otporno, zeleno i digitalno gospodarstvo
Mehanizma za oporavak i otpornost obavlja stru¢ne i upravno-pravne poslove koji se odnose na
provedbu godisnjih i viSegodisnjih planova i programa rada; izvjestava nadredene siuzbenike o stanju
izvrSavanja poslova u odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja poslova; sudjeluje u
pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje programima financiranim
iz sredstava Europske unije iz djelokruga odjela; priprema nacrte izvjes$ca i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku o provedbi programa iz djelokruga odjela; analizira podatke iz djelokruga odjela;
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa sastanaka; obavlja
sve poslove vezano uz osiguravanje koristenja sredstava u skladu s godisnjim i viSegodisnjim ciljanim
vrijednostima u svrhu u€inkovitog koristenja sredstava i izbjegavanja automatskog opoziva sredstava,
ukljucujuéi pripremu drzavnog proracuna za projekte iz nadleZnosti, kao i obrazloZenje planiranih
sredstava po pozivima, kontinuirano prati izvrienje stavki drzavnog prorauna, priprema prognoze
raspoloZivih financijskih sredstava operativnih programa, planove ugovaranja, prognozu provedbe,
priprema financijske planove i prognoze nov&anog tijeka, kontinuirano prati ostvarenje postavljenih
ciljnih vrijednosti financijskih pokazatelja, izraduje interna, kvartalna, godiSnja i zavr$na izvje$céa o
provedbi financiiskih pokazatelja, u cilju uginkovitog financijskog upravljanja, vodi evidenciju o
raspoloZivim, dodijeljenim, ugovorenim, isplacenim i vraéenim sredstvima, prati izvrSavanje povrata
u drzavni proratun sredstava isplacenih korisnicima u kontinuiranoj koordinaciji s ustrojstvenom
Jedinicom nadleZnom za placanje i povrate ; sudjeluje u aktivnostima zatvaranja operativnih
programa. U okviru svoga djelokruga unosi odgovarajuée podatke u integrirani sustav upravljanja
informacijama (MIS 2014-2020, eFondovi, eKoezija, fondovi EU) te sustav e-fondovi, fondovi.eu,
priprema priru¢nike o internim procedurama za provedbu svojih funkcija, ¢uva dokumente i
evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga; obavlja struéne,
administrativne i upravno-pravne poslove koji se odnose na pripremu i planiranje godisnjih i
visegodiSnjih planova i programa rada; sudjeluje u postupku provodenja revizija od strane ovlastenih
tijela; analizira i sudjeluje u rjeSavanju preporuka revizorskih izvjeica; izvjestava o mogucim
nepravilnostima; ukazuje o moguéim rizicima u sustavu; obavezno sudjeluje u edukacijama potrebnim
za pripremu i provedbu projekata iz fondova EU; Odgovara za zakonitost rada i postupanja,




materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz
svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, EUROPSKE I MEDPUNARODNE POSLOVE
Sektor za dodjelu potpora i provedbu projekata u gospodarstva

Sluzba za dodjelu potpora

Odjel za dodjelu potpora u podruéju poduzetnistva

- vi$i analiti¢ar koordinator za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica (redni broj 388. Pravilnika o unutarnjem redu)

Struéni uvjeti:

-rtazina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih, humanistickih, tehni¢kih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima od &ega najmanje 2 godine na
poslovima vezanim uz upravljanje fondovima Europske unije

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- izvrsno znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- visokorazvijene analiti¢ke i pregovaragke sposobnosti i vjeStine

- znanje rada na osobnom racunalu

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove

- poloZen drzavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:

Obavlja slozene struéne i upravno-pravne poslove koji se odnose na pripremu i provedbu godi$njih i
visegodisnjih planova i programa rada; izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova
u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova; sudjeluje u izradi procedura i
metodologije za administriranje i upravljanje programima i projektima financiranim iz EU fondova iz
djelokruga Odjela u okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020., Prioritetne
osi 3 i Prioritetne osi 11, za Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027., Prioritet: 1. Jadanje
gospodarstva ulaganjem u istrazivanje i inovacije, podupiranjem poslovne konkurentnosti,
digitalizacije i razvojem vjeStina za pametnu specijalizaciju. te za investicijske mjere u okviru
podkomponente C1.1. Otporno, zeleno i digitalno gospodarstvo Mehanizma za oporavak i otpornost;
priprema sloZene nacrte izvje$¢a i akata iz djelokruga Odjela; koordinira i organizira rad Odbora za
odabir projekata te sudjeluje u istom kao &lan Odbora; ako je primjenjivo priprema Poslovnik o radu
Odbora; u odnosu na Odbor osigurava da su &lanovi Odbora upoznati s relevantnim procedurama
postupka dodjele, osigurava da su &lanovi Odbora upoznati s procedurama kojima se osigurava nacelo
izbjegavanja sukoba interesa te povjerljivosti, osigurava da su svi &lanovi Odbora potpisali Izjave o
nepristranosti i nepostojanju sukoba interesa, obavlja provjeru postojanja sukoba interesa sudionika
postupka dodjele; obavlja slozene poslove u djelokrugu Odjela kao sluzbena osoba definirana
Pravilima 2021- 2027. za PKK u provodenju postupka dodjele (administrativna provjera, provjera
prihvatljivost). kao i interni ocjenjivag, ako je primjenjivo, za projekte usmjerene na rast i razvoj
malog i srednjeg poduzetniitva i unapredenja poduzetnicke infrastrukture; koordinira i sudjeluje u
postupku provjere preduvjeta i donosenja Odluka o financiranju i izdavanja vaucera za projekate
usmjerene na rast i razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i unapredenja poduzetni¢ke infrastrukture;
priprema pojasnjenja prijaviteljima i oditovanja na prigovore prijavitelja; priprema podloge za izradu
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava; koordinira unos odgovarajué¢ih podatka u razliCite
integrirani informacijske sustave (MIS 2014-2020, eFondovi, eKoezija, fondovi EU); obavlja poslove
vezano za praéenje i izvje$tavanje o dodijeljenim potporama; obavlja druge sloZene struéne poslove
koji obuhvaéaju proudavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema te savjetovanje unutar i izvan tijela; izvjeStava o nepravilnostima i rizicima u koristenju
sredstava iz EU fondova te osigurava odgovarajuéi revizijski trag za poslove u svojoj nadleznosti;
obavezno sudjeluje u edukacijama potrebnim za pripremu i provedbu projekata iz EU fondova;




odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i
pravodobno obavljanje svih poslova iz svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu
nadredenih.

UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sektor za dodjelu potpora i provedbu projekata u gospodarstvu

Sluzba za ugovaranje

Odjel za ugovaranje u podrudju istrazivanja, razvoja i inovacija

- vi8i analiti¢ar za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 1 izvrsitelj/ica
(redni broj 393. Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrucja drustvenih, humanisti¢kih, tehni¢kih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u&inkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku

- izvrsno poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- izvrsno znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- visokorazvijene analiti¢ke i pregovaratke sposobnosti i vjestine

- znanje rada na osobnom radunalu

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove

- poloZzen drzavni ispit II. razine

Poslovi i zadatci:

Obavlja struéne i upravno-pravne poslove koji se odnose na provedbu godi$njih i viSegodinjih
planova i programa rada; izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u Odjelu i
predlaze mjere za pobolj$anje obavljanja poslova; sudjeluje u pripremi internih procedura i
metodologije za administriranje i upravljanje programima financiranim iz EU fondova iz djelokruga
Odjela; priprema nacrte izvje$¢a i akata o provedbi aktivnosti iz djelokruga Odjela; analizira podatke
iz djelokruga Odjela; sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske
sa sastanaka; priprema ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava i po potrebi izraduje vaudere za
projekte istraZivanja, razvoja i inovacija sufinancirane u okviru Operativnog programa Konkurentnost
1 kohezija 2014.-2020., Prioritetne osi 1, za Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027., Prioritet:
1. Jatanje gospodarstva ulaganjem u istraZivanje i inovacije, podupiranjem poslovne konkurentnosti,
digitalizacije i razvojem vje§tina za pametnu specijalizaciju. te za investicijske mjere u okviru
podkomponente C1.1. Otporno, zeleno i digitalno gospodarstvo Mehanizma za oporavak i otpornost;
suraduje u pripremi ugovora i vaudera po potrebi s korisnicima i Posrednidkim tijelom razine 2;
sudjeluje u radnjama koje prethode potpisivanju ugovora s korisnicima; unosi odgovarajuce podatke
u integrirani informacijski sustav (MIS 2014-2020, eFondovi, eKoezija, fondovi EU); obavlja druge
stru¢ne poslove koji obuhvaéaju prou¢avanje i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje
rjeSenja problema te savijetovanje unutar i izvan tijela; izvjestava o nepravilnostima 1 rizicima u
koristenju sredstava iz EU fondova te osigurava odgovarajuéi revizijski trag za poslove u svojoj
nadleZnosti; obavezno sudjeluje u edukacijama potrebnim za pripremu i provedbu projekata iz EU
fondova; odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi,
kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojeg dj elokruga, obavlja druge poslove po uputi
i nalogu nadredenih.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog Poziva na
mreznim stranicama Ministarstva gospodarstva.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela i adresa elektronicke poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.



Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome),

presliku zadnjeg rjeSenja o rasporedu sluzbenika odnosno zadnjeg ugovora o radu,
svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu (ako sluzbenik ima polozen drzavni ispit)

dokaz o radnom iskustvu u odgovarajuéoj struénoj spremi i struci (obavezno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja
ne starije od mjesec dana. Iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je sluzbenik radio na
poslovima koji su uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje).

Odabir kandidata koji ¢e biti pozvani na intervju bit ¢e izvrSen na temelju iskazane motivacije,
profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog mjesta.

Prijave se podnose na e-mail adresu: liudski.potencijali@mingo.hr s naznakom ,Prijava za
iskazivanje interesa za premjestaj u Ministarstvo gospodarstva”.
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